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INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE CONSOLIDADO VIGENCIA 2019

INTRODUCCION:

La implementacion y evaluacion de este procedimiento esta orientado a los
responsables de la informacion financiera, econémica, social y ambiental en las
entidades contables publicas, con el fin de adelantar las gestiones administrativas
necesarias que conduzcan a garantizar la produccion de informacion con las
caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad a que se refiere el marco
conceptual del Plan General de Contabilidad Publica. La informacion contable debe
servir como instrumento para que los diferentes usuarios fundamenten sus decisiones
relacionadas con el control y optimizacién de los recursos publicos, en procura de una
gestion puablica eficiente y transparente, para lo cual se deberd revelar informacién que
interprete la realidad financiera, econdémica, social y ambiental. Toda la informacién
revelada en los estados contables debe ser susceptible de comprobaciones y
conciliaciones exhaustivas o aleatorias, internas o externas, que acrediten y confirmen
su confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, observando siempre la aplicacion
estricta del Régimen de Contabilidad Publica para el reconocimiento y revelacion de las
transacciones, hechos y operaciones realizadas por la entidad contable publica.

1. DEFINICIONES Y MARCO NORMATIVO

Resolucidon 357 de 2008: conceptos que son la base de formulacién para la Evaluacién
del Control Interno Contable.

¢ El Control Interno Contable: Es un proceso bajo la responsabilidad del representante
legal o0 maximo directivo de la entidad contable publica, asi como de los directivos de
primer nivel responsables de las &reas contables; se adelanta, con el fin de lograr la
existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las actividades
propias del proceso contable, capaces de garantizar razonablemente que la informacién
financiera, econdmica, social y ambiental cumpla con las caracteristicas cualitativas de
confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de que trata el Régimen de Contabilidad
Publica.

e La Evaluacion del Control Interno Contable: Es la medicién o valoracion que se
hace al Control Interno en el proceso contable, con el propésito de determinar su calidad,
el nivel de confianza que se le puede otorgar y si sus actividades de control son eficaces,
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eficientes y econdmicas en la prevencion y neutralizacion del riesgo inherente a la
gestién contable.

e El Riesgo de indole Contable: Representa la posibilidad de ocurrencia de eventos,
tanto internos como externos, que tienen la probabilidad de afectar o impedir el logro de
informaciéon contable con las caracteristicas de confiabilidad, relevancia vy
comprensibilidad. El riesgo de indole contable se materializa cuando los hechos
econdmicos, financieros, sociales y ambientales no se incluyan en el proceso contable
0, habiendo sido incluidos, no cumplan con lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad
Publica.

Resoluciéon 193 de 2016: Incorpora en los Procedimientos Transversales del Régimen
de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno contable,
con el fin de medir la efectividad de las acciones minimas de control que deben realizar
los responsables de la informacion financiera de las entidades publicas y garantizar,
razonablemente, la produccién de informacién financiera con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del
marco normativo que le sea aplicable a la entidad, de acuerdo con lo establecido en el
Régimen de Contabilidad Publica.

El procedimiento para la evaluacion del control interno contable quedara como se indica
en el anexo de la presente resolucion. El procedimiento para la evaluacion del control
interno contable debe ser aplicado por las entidades incluidas en el &mbito del Régimen
de Contabilidad Publica El Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces,
tendra la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario
para generar la informacion financiera de la entidad, con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el marco conceptual del
marco normativo que le sea aplicable a la entidad. De igual modo, producto de la
aplicacion del instrumento de evaluacién, debera reportar a la Contaduria General de la
Nacion el informe anual de evaluacién del control interno contable, en la fecha y
condiciones que defina este organismo de regulacion contable El control interno
contable debera guardar concordancia con el Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano -MECI 2014- (adoptado mediante el Decreto
943 de 2014) y se evaluara observando el procedimiento anexo a esta Resolucion.

2. METODOLOGIA

La Evaluacién se realiza teniendo en cuenta el instructivo 002 del 08 de septiembre de
2014, “Instrucciones relacionadas con la elaboracién del estado de la situacién
financiera de apertura. Los estados financieros del final del periodo de transicion, la
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elaboracion y presentacion de los primeros estados financieros bajo el nuevo marco de
regulacion, emitido por la Contaduria General de la Nacion —CGN-asi como la
Resolucion 193 de 05 de mayo de 2016 que respeta para la vigencia del 2016 los
parametros en consecuencia de los procedimientos del area financiera, con los grupos
de apoyo de contabilidad, presupuesto, tesoreria, facturacion, activos fijos y cartera. De
acuerdo al anexo.

El presente informe tiene como finalidad evaluar el desarrollo del control interno contable
de la E.S.E Hospital San José del Guaviare, teniendo como base de evaluacion los
controles existentes en las actividades de Politicas contables, Etapas del proceso
contable RECONOCIMIENTO (identificacion, clasificacion medicion inicial) MEDICION
POSTERIOR, REVELACION (presentacion de estados financieros), RENDICION DE
CUENTAS Y GESTION DEL RIESGO CONTABLE.

3. ALCANCE
Evaluar el sistema control interno contable de la E.S.E Hospital San José del Guaviare,
en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, con el fin
de determinar su estado, nivel de confiabilidad que existe en la informacién que se
genera a diario y verificar si las actividades de control que se ejercen son eficientes y
eficaces en la prevencién del riesgo de la gestion contable y financiera de la entidad.
4. VALORACION CUANTITATIVA
4.1 Estado del control interno contable
Resultado de la aplicacién del cuestionario dispuesto por la Contaduria General de la

Nacion Resolucion 136 de 2016, la E.S.E Hospital san José del Guaviare obtuvo
calificacion: - 4.71 IGUAL A EFICIENTE

127295000 - E.S.E. Hospital San José - San José del Guaviare
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01-01-2019 al 31-12-2019

EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

PR(;’\SEDIO CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES TOTAL
CRITERIO (Unidad)
(Unidad)
1 ELEMENTOS DEL MARCO 471
NORMATIVO !
.......... 1. ¢LA ENTIDAD HA
DEFINIDO LAS POLITICAS
CONTABLES QUE DEBE
APLICAR PARA EL La entidad cuenta con un Manual
RECONOCIMIENTO, de Politicas Contables, el cual fue
1.11 MEDICION, REVELACION Y Sl elaborado y aprobado mediante 0,93
PRESENTACION DE LOS L
HECHOS ECONOMICOS DE Resolucién 063 de 2015.
ACUERDO CON EL MARCO
NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE APLICAR?
Se realizan mesa financieras, se
.......... 1.1. ¢SE SOCIALIZAN !
P dan a conocer temas como:
LAS POLITICAS CON EL informes rendidos, normatividad
1.1.2 PERSONAL INVOLUCRADO | PARCIALMENTE vigente que involucre el proceso
EN EL PROCESO cc?ntableqpara que la info?macic’)n
?
CONTABLE? sea confiable, oportuno y util
.......... 1.2. ¢LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS SON
1.1.3 APLICADAS EN EL Sl NA
DESARROLLO DEL
PROCESO CONTABLE?
.......... 1.3. ¢(LAS POLITICAS
CONTABLES RESPONDEN A
114 LA NATURALEZA Y A LA Sl NA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD?
.......... 1.4. ¢LAS POLITICAS Se tiene un documento guia,
CONTABLES PROPENDEN denominado Recepcion de
1.1.5 POR LA REPRESENTACIQN Sl Compra, la entidad tiene
FIEL DE LA INFORMACION inventarios fisicos
FINANCIERA? individualizados
.......... 2. SE ESTABLECEN
INSTRUMENTOS  (PLANES,
PROCEDIMIENTOS,
MANUALES, REGLAS DE .
NEGOCIO,” GUIAS, * ETO S ez arces 2o e
116 PARA EL SEGUIMIENTO AL sl las aU(J:Iiton'as internas realizadas 1,00
CUMPLIMIENTO  DE _LOS a las diferentes areas
PLANES DE MEJORAMIENTO
DERIVADOS DE LOS
HALLAZGOS DE AUDITORIA
INTERNA O EXTERNA?
.......... 2.1. ¢(SE SOCIALIZAN En la mesa financiera se han
11.7 ESTOS INSTRUMENTOS DE S| socializado, ajustado los
’ SEGUIMIENTO CON LOS procesos y procedimientos del
RESPONSABLES? proceso contable
.......... 2.2. ¢SE HACE
SEGUIMIENTO o Se realizan avances a los planes
11.8 MONITOREO AL si de mejoramientos resultantes de
' CUMPLIMIENTO DE LOS las auditorias internas realizadas
PLANES DE a las diferentes areas
MEJORAMIENTO?
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.......... 3. (LA ENTIDAD
CUENTA CON UNA POLITICA
INSTRUMENTO

(PROCEDIMIENTO, MANUAL,

REGLA DE NEGOCIO, ¢GUIA,

11.9 INSTRUCTIVO, (ETC)) sl En los procesos y procedimientos 1.00
- TENDIENTE A FACILITAR EL de las areas. !

FLUJO DE INFORMACION

RELATIVO A LOS HECHOS

ECONOMICOS ORIGINADOS

EN CUALQUIER

DEPENDENCIA?

.......... 3.1. (SE SOCIALIZAN . .

e et

1110 E\ILVOLUCRADO PEET\ISONQ:: Sl han sido socializadas a través de

PROCESO? la mesa financiera

.......... 3.2. ¢SE TIENEN

:IDDOEQJ&:E[:\]AT%%S IDONEgg Soportes de transacciones 'y

1.1.11 MEDIANTE LOS CUALES SE S| concmacmn(izbcl:on las areas del

INFORMA AL AREA proceso contable

CONTABLE?

.......... 3.3. SEXISTEN

PROCEDIMIENTOS Estan debidamente soportados

1.1.12 INTERNOS SI en el Manual de Politica Contable
- DOCUMENTADOS QUE y las actas de mesa financiera
FACILITEN LA APLICACION
DE LA POLITICA?
De acuerdo a decision de la
Subgerencia Administrativa y
Financiera y la Subgerencia de
Servicios de Salud, se le asigna
un responsable a cada activo fijo

.......... 4. (SE HA de la entidad, por lo que el area

IMPLEMENTADO UNA de activos fijjos realiza la

POLITICA O INSTRUMENTO verificacion de lo asignado con lo

(DIRECTRIZ, que se encuentra en medio fisico,

PROCEDIMIENTO, GUIA O paralo cual en lavigencia 2019 se

1.1.13 LINEAMIENTO) SOBRE LA S| trabajo6 de acuerdo a un 1,00

IDENTIFICACION DE LOS cronograma. Sin embargo se

BIENES FiSICOS EN FORMA tiene pendiente terminar la

INDIVIDUALIZADA DENTRO verificacién con algunas éreas

DEL PROCESO CONTABLE asistenciales y administrativas,

DE LA ENTIDAD? debido a la espera de una nueva
asignacion de responsables en
algunos activos y la depuracion
de los mismos. Adicional a ello
existe el manual de Propiedad,
Planta y Equipo

.......... 4.1. ¢SE HA

SOCIALIZADO ESTE Fue socializado en mesa

1.1.14 INSTRUMENTO CON EL S| financiera y aprobado por Junta

PERSONAL INVOLUCRADO Directiva

EN EL PROCESO?

.......... 4.2. ¢SE VERIFICA LA iDdzggf(i)ca d:elca daSIsbtinrr:aconesstﬁ

1.1.15 INDIVIDUALIZACION DE LOS S| responsable y la informacién de

BIENES FISICOS? f4bri
abrica

.......... 5. SE CUENTA CON

UNA DIRECTRIZ, GUIA O

PROCEDIMIENTO PARA

REALIZAR LAS Se realizan conciliaciones de

11.16 CONCILIACIONES DE LAS sI manera permanente con las 1.00
o PARTIDAS MAS diferentes areas en los formatos !

RELEVANTES, A FIN DE aprobados por calidad

LOGRAR UNA ADECUADA

IDENTIFICACION

MEDICION?
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.......... 5.1. ¢(SE SOCIALIZAN
ESTAS DIRECTRICES, GUIAS Son de conocimiento de las
O PROCEDIMIENTOS CON :

1.1.17 Sl personas involucradas en los
EL PERSONAL procesos contables
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

APLICSAéIOLNSE \SEERIFIE'SATkg Existe un procedimiento el cual es

1.1.18 DIRECTRICES, GUIAS O Sl Ié:u:,il;ja;do por la Contadora de la
PROCEDIMIENTOS?

.......... 6. ¢SE CUENTA CON

UNA DIRECTRIZ, GUIA,

LINEAMIENTO,

PROCEDIMIENTO (6]

INSTRUCCION EN QUE SE Manual de Procesos y

1.1.19 DEFINA LA SEGREGACION SI Procedimientos y Manual de 1,00
DE FUNCIONES Politicas Contables
(AUTORIZACIONES,

REGISTROS Y MANEJOS)
DENTRO DE LOS
PROCESOS CONTABLES?
.......... 6.1. ¢(SE SOCIALIZA
ESTA DIRECTRIZ, GUIA,
LINEAMIENTO,

1.1.20 PROCEDIMIENTO (0] Sl A través de la mesa financiera
INSTRUCCION CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

.......... 6.2. ¢SE VERIFICA EL

CUMPLIMIENTO DE ESTA Se hace autocontrol por parte de
11.21 DIRECTRIZ, GUIA, sI las mismas &reas, asu vez el area
o LINEAMIENTO, de Control Interno hace

PROCEDIMIENTO (6] verificacion del mismo

INSTRUCCION?

.......... 7. ¢SE CUENTA CON

UNA DIRECTRIZ, Dentro de los procesos y

PROCEDIMIENTO, GUIA, procedimientos esta establecido

LINEAMIENTO O un cronograma el cual se cumple

1122 INSTRUCCION PARA LA PARCIALMENTE parcialmente, dado que todas las 0.88
PRESENTACION OPORTUNA areas no presentan informacion
DE LA INFORMACION en las fechas establecidas.
FINANCIERA?

.......... 7.1. ¢SE SOCIALIZA
ESTA DIRECTRIZ, GUIA, A través de la mesa financiera, se
LINEAMIENTO, da a conocer el cronograma de

1.1.23 PROCEDIMIENTO (e] Sl presentacion de informes 'y
INSTRUCCION CON EL criterios para la elaboracion y
PERSONAL INVOLUCRADO presentacion de informes.

EN EL PROCESO?
.......... 7.2. ¢SE CUMPLE CON
LA DIRECTRIZ,  GUIA,
1.1.24 LINEAMIENTO, Sl NA
PROCEDIMIENTO (o]
INSTRUCCION?
.......... 8. (EXISTE UN
PROCEDIMIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN FORMA Se realiza oficialmente a través
ADECUADA, (EL CIERRE ) .
de la mesa financiera donde se

1.1.25 INTEGRAL DE LA Sl deja un cronograma para cierre 0,86
INFORMACION - PRODUCIDA de la vigencia por los lideres de '
EN LAS AREAS (e] los procesos
DEPENDENCIAS QUE
GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

.......... 8.1. (¢SE SOCIALIZA
ESTE PROCEDIMIENTO CON

1.1.26 EL PERSONAL Sl Se socializan en las reuniones
INVOLUCRADO EN EL
PROCESO?

No todas las areas dan
.......... 8.2. (SE CUMPLE CON cumplimiento a las fechas

1127 EL PROCEDIMIENTO? PARCIALMENTE establecidas en el cronograma de

cierre
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1.1.28

.......... 9. ¢LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA
REALIZAR
PERIODICAMENTE
INVENTARIOS Y CRUCES DE
INFORMACION, QUE LE
PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y
PASIVOS?

EL HOSPITAL SOMOS TODOS
Codigo de prestador

Control Interno de Gestion

PARCIALMENTE

Los inventarios fisicos se realizan
en junio y diciembre pero no se
cuenta con un procedimiento para
la elaboracion del mismo. Para
los activos y pasivos se realizan
conciliaciones entre las éreas
firmadas, los cuales se realizan
de forma mensual a excepcion de
las demandas con el area juridica.

0,88

95 001 0000101
Nit - 832001966-2

1.1.29

.......... 9.1. ¢SE SOCIALIZAN
LAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

Sl

El personal involucrado conoce el
proceso

1.1.30

.......... 9.2. ¢(SE CUMPLE CON
ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS?

S|

NA

1131

¢SE
ESTABLECIDAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS SOBRE
ANALISIS, DEPURACION Y
SEGUIMIENTO DE CUENTAS
PARA EL MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION?

TIENEN

SI

Se realiza a través de
conciliaciones 'y la mesa
financiera

1,00

1.1.32

.......... 10.1. ¢(SE SOCIALIZAN
ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,

INSTRUCCIONES, (0]
LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO?

Sl

Existe acta de evidencia de
reunién mesa financiera sobre la
socializacién de hallazgos

1.1.33

. (EXISTEN
MECANISMOS PARA
VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE ESTAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS?

Sl

Existe evidencia del cumplimiento
en actas y conciliaciones

1.1.34

.......... 10.3. ¢EL ANALISIS, LA
DEPURACION Y EL
SEGUIMIENTO DE CUENTAS
SE REALIZA
PERMANENTEMENTE O POR
LO MENOS
PERIODICAMENTE?

Sl

De manera mensual con las areas
que reportan a Contabilidad

12111

¢SE EVIDENCIA
MEDIO DE
FLUJOGRAMAS, U OTRA
TECNICA O MECANISMO,
¢LA FORMA COMO CIRCULA
LA INFORMACION HACIA EL
AREA CONTABLE?

Sl

Procesos, software e informes

1,00

12112

.......... 11.1. (LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS
PROVEEDORES DE
INFORMACION DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE?

S|

NA

12113

.......... 11.2. (LA ENTIDAD HA
IDENTIFICADO LOS
RECEPTORES DE
INFORMACION DENTRO DEL
PROCESO CONTABLE?

S|

NA
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.......... 12. ;LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE
ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE

1.2.1.1.4 | INDIVIDUALIZADOS EN LA Sl
CONTABILIDAD, BIEN SEA
POR EL AREA CONTABLE,
¢O BIEN POR OTRAS
DEPENDENCIAS?

.......... 12.1. ;,LOS DERECHOS
1.2.1.15 X OBLLC;';?I(;NES SE MIDES S| Si estan individualizados
INDIVIDUALIZACION?

.......... 12.2. ¢(LA BAJA EN
CUENTAS ES FACTIBLE A
PARTIR DE LA .
1.2.1.1.6 INDIVIDUALIZACION DE LOS Sl Se maneja por terceros
DERECHOS
OBLIGACIONES?

.......... 13. (PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS
12117 HECHOS ECONOMICOS, SE sl Esta_ descrito en el manual de
TOMA COMO BASE EL politicas contables
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 13.1. ;EN EL PROCESO
DE IDENTIFICACION SE
TIENEN EN CUENTA LOS
12118 CRITERIOS PARA EL si Estg_ descrito en el manual de

RECONOCIMIENTO DE LOS politicas contables
HECHOS ECONOMICOS
DEFINIDOS EN LAS
NORMAS?

Si se encuentran debidamente

individualizados 1,00

1,00

.......... 14. ¢SE UTILIZA LA
VERSION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO GENERAL DE
1.2.1.21 | CUENTAS Sl NA 1,00
CORRESPONDIENTE AL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 14.1. ¢SE REALIZAN
REVISIONES

1.2.1.2.2 | PERMANENTES SOBRE LA Sl NA
VIGENCIA DEL CATALOGO
DE CUENTAS?

.......... 15. ¢SE  LLEVAN
REGISTROS
INDIVIDUALIZADOS DE LOS
12123 | HECHOS  ECONOMICOS sl NA 1,00
OCURRIDOS EN LA
ENTIDAD?

.......... 15.1. ¢;EN EL PROCESO
DE CLASIFICACION  SE
CONSIDERAN LOS
12124 CRITERIOS DEFINIDOS EN SI NA
EL MARCO NORMATIVO

APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 16. ¢LOS HECHOS
ECONOMICOS SE
12131 | CONTABILIZAN sl NA 1,00

CRONOLOGICAMENTE?

.......... 16.1. ¢(SE VERIFICA EL
REGISTRO CONTABLE
L2132 CRONOLOGICO DE LOS sl NA

HECHOS ECONOMICOS?

.......... 16.2. (SE VERIFICA EL
REGISTRO CONSECUTIVO
1.2.1.33 | DE LOS HECHOS Sl NA
ECONOMICOS EN LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD?
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.......... ]:7. ¢LOS HECHOS

ECONOMICOS ]

REGISTRADOS ESTAN

12134 | FECbADADOS EN Sl NA 1,00

DQCUMENTOS SOPORTE

IDONEOS?

.......... 17.1. ¢SE VERIFICA
QUE LOS REGISTROS

CONTABLES CUENTEN CON Numeracion  automética  del
1.2.1.35 LOS DOCUMENTOS DE SI sistema, con controles adecuados
ORIGEN INTERNO (0] para ello
EXTERNO QUE LOS
SOPORTEN?
.......... 17.2. { SE CONSERVAN
12136 |Y CUSTODIAN LOS S| NA
DOCUMENTOS SOPORTE?
.......... 18. ¢PARA EL
REGISTRO DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE
1.2.1.3.7 ELABORAN LOS Sl NA 1,00
RESPECTIVOS
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?
.......... 18.1. ¢LOS
COMPROBANTES DE
1.2.1.3.8 | CONTABILIDAD SE S| NA
REALIZAN
CRONOLOGICAMENTE?
.......... 18.2. ¢LOS
COMPROBANTES DE
1.2.1.3.9 | CONTABILIDAD SE SI NA
ENUMERAN
CONSECUTIVAMENTE?
.......... 19. ¢(LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN
1.2.1.3.10 | DEBIDAMENTE Sl Totalmente 1,00
SOPORTADOS EN
COMPROBANTES DE
CONTABILIDAD?
.......... 19.1. (LA

INFORMACION DE LOS
LIBROS DE CONTABILIDAD

1.2.1.3.11 | COINCIDE CON LA SI NA
REGISTRADA EN LOS
COMPROBANTES DE

CONTABILIDAD?

.......... 19.2. EN CASO DE
HABER DIFERENCIAS
ENTRE LOS REGISTROS EN
LOS LIBROS Y LOS

1.2.1.3.12 | COMPROBANTES DE SI NA
CONTABILIDAD, ¢SE
REALIZAN LAS
CONCILIACIONES Y

AJUSTES NECESARIOS?

.......... 20. (EXISTE ALGUN
MECANISMO A TRAVES DEL
1.2.1.3.13 | CUAL SE VERIFIQUE LA S| NA 1,00
COMPLETITUD DE LOS
REGISTROS CONTABLES?

.......... 201, DICHO
MECANISMO SE APLICA DE

121314 | \\ANERA PERMANENTE O Si NA
PERIODICA?
.......... 20.2. cLOS LIBROS DE
CONTABILIDAD SE
ENCUENTRAN

121315 | ACTUALIZADOS Y  SUS si NA

SALDOS ESTAN DE
ACUERDO CON EL ULTIMO

INFORME TRIMESTRAL
pa—
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TRANSMITIDO A LA
CONTADURIA GENERAL DE
LA NACION?

.......... 21. ¢(LOS CRITERIOS
DE MEDICION INICIAL DE
LOS HECHOS ECONOMICOS
1.2.1.4.1 | UTILIZADOS POR LA SI NA 1,00
ENTIDAD CORRESPONDEN
AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 21.1. ;LOS CRITERIOS
DE MEDICION DE LOS
ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y
COSTOS CONTENIDOS EN
12142 |EL MARCO NORMATIVO Sl NA
APLICABLE A LA ENTIDAD,
SON DE CONOCIMIENTO
DEL PERSONAL
INVOLUCRADO EN  EL
PROCESO CONTABLE?

.......... 21.2. (;LOS CRITERIOS
DE MEDICION DE LOS

ACTIVOS, PASIVOS,
INGRESOS, GASTOS Y
1.2.1.43 | COSTOS SE APLICAN S| NA

CONFORME AL MARCO
NORMATIVO QUE LE
CORRESPONDE A LA
ENTIDAD?

.......... 22. ¢SE CALCULAN,
¢DE MANERA ADECUADA,
LOS VALORES

CORRESPONDIENTES ALOS Se tiene en cuenta el Manual de
PROCESOS DE

1.2.2.1 . PARCIALMENTE | politicas contables y el histérico 0,78

DEPRECIACION, en caso del deterioro en cartera
AMORTIZACION, '

AGOTAMIENTO Y
DETERIORO, ¢SEGUN
APLIQUE?

.......... 22.1. ¢LOS CALCULOS
DE DEPRECIACION SE
1.2.2.2 REALIZAN CON BASE EN LO Sl NA
ESTABLECIDO EN LA
POLITICA?

.......... 22.2. ¢LA VIDA UTIL DE
LA PROPIEDAD, PLANTA Y Se encuentra  debidamente
EQUIPO, Y LA sI parametrizada en el software
DEPRECIACION SON aunque se han tenido
OBJETO DE REVISION inconvenientes con el mismo.
PERIODICA?

.......... 22.3. ¢SE VERIFICAN
LOS INDICIOS DE
DETERIORO DE LOS Se encuentra en proceso de
ACTIVOS POR LO MENOS AL | PARCIALMENTE | 4 e mentacion.

FINAL DEL PERIODO
CONTABLE?

.......... 23. ¢ SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE
ESTABLECIDOS LOS
CRITERIOS DE MEDICION
1.2.25 POSTERIOR PARA CADA PARCIALMENTE NA 0,88
UNO DE LOS ELEMENTOS
DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

1223

1224

.......... 23.1. (LOS CRITERIOS
SE ESTABLECEN CON BASE
1226 EN EL MARCO NORMATIVO sl NA

APLICABLE A LA ENTIDAD?

U
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1.2.2.7

.......... 23.2. ¢ SE IDENTIFICAN
LOS HECHOS ECONOMICOS
QUE DEBEN SER OBJETO DE
ACTUALIZACION
POSTERIOR?

Control Interno de Gestion

S| NA

EL HOSPITAL SOMOS TODOS
Codigo de prestador

95 001 0000101
Nit - 832001966-2

1228

. ¢SE  VERIFICA
QUE LA MEDICION
POSTERIOR SE EFECTUA
CON BASE EN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
EN EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

Sl NA

1.2.2.9

.......... 23.4. (LA
ACTUALIZACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS SE
REALIZA DE MANERA
OPORTUNA?

S| NA

1.2.2.10

.......... 23.5. ¢(SE SOPORTAN
LAS MEDICIONES
FUNDAMENTADAS EN
ESTIMACIONES O JUICIOS
DE PROFESIONALES
EXPERTOS AJENOS AL
PROCESO CONTABLE?

Sl NA

12311

.......... 24. ¢(SE ELABORAN Y
PRESENTAN
OPORTUNAMENTE LOS
ESTADOS FINANCIEROS A
LOS USUARIOS DE LA
INFORMACION
FINANCIERA?

Sl NA

1,00

1.23.1.2

. ¢SE  CUENTA
CON UNA POLITICA,
DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO PARA LA
DIVULGACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

SI NA

1.23.1.3

.......... 24.2. ¢;SE CUMPLE LA
POLITICA, DIRECTRIZ,
PROCEDIMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO ESTABLECIDA
PARA LA DIVULGACION DE
LOS ESTADOS
FINANCIEROS?

Sl NA

1.23.14

.......... 24.3. (SE TIENEN EN
CUENTA LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN LA
GESTION DE LA ENTIDAD?

S| NA

1.2.3.15

.......... 24.4. ; SE ELABORA EL
JUEGO COMPLETO DE
ESTADOS FINANCIEROS,
CON CORTE AL 31 DE
DICIEMBRE?

S| NA

12316

¢(LAS  CIFRAS
CONTENIDAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS
COINCIDEN CON LOS
SALDOS DE LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

SI NA

1,00

1.2.3.1.7

.......... 251 SE REALIZAN
VERIFICACIONES DE LOS
SALDOS DE LAS PARTIDAS
DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS PREVIO A LA
PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS?

SI NA
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1.2.3.18

¢SE UTILIZA UN
SISTEMA DE INDICADORES
PARA ANALIZAR E
INTERPRETAR LA REALIDAD
FINANCIERA DE LA
ENTIDAD?

EL HOSPITAL SOMOS TODOS
Codigo de prestador

Control Interno de Gestion

Sl

NA

1,00

95 001 0000101
Nit - 832001966-2

1.2.3.1.9

. ¢LOS
INDICADORES SE AJUSTAN
A LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD Y DEL PROCESO
CONTABLE?

S|

Los indicadores para la entidad
son regidos de acuerdo a lo
normado y evaluados
trimestraimente

1.2.3.1.10

.......... 26.2. ¢(SE VERIFICA LA
FIABILIDAD DE LA
INFORMACION  UTILIZADA
COMO INSUMO PARA LA
ELABORACION DEL
INDICADOR?

SI

NA

1.2.3.1.11

.......... 27. (LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTA LA
SUFICIENTE  ILUSTRACION
PARA SuU ADECUADA
COMPRENSION POR PARTE
DE LOS USUARIOS?

Sl

Totalmente y se anexa para
mayor claridad las Notas y
revelaciones correspondientes y
es presentada ante Junta
Directiva y Rendicion de Cuentas

1,00

1.2.3.1.12

.......... 27.1. ¢(LAS NOTAS A
LOS ESTADOS
FINANCIEROS CUMPLEN
CON LAS REVELACIONES
REQUERIDAS EN  LAS
NORMAS PARA EL
RECONOCIMIENTO,
MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS
HECHOS ECONOMICOS DEL
MARCO NORMATIVO
APLICABLE?

Sl

NA

1.2.3.1.13

.......... 27.2. (EL CONTENIDO
DE LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
REVELA EN FORMA
SUFICIENTE LA
INFORMACION DE  TIPO
CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO PARA QUE
SEA UTIL AL USUARIO?

S|

NA

1.2.3.1.14

.......... 27.3. (ENLASNOTAS A
LOS ESTADOS
FINANCIEROS, SE HACE
REFERENCIA A LAS
VARIACIONES
SIGNIFICATIVAS QUE SE
PRESENTAN DE UN
PERIODO A OTRO?

Sl

NA

1.2.3.1.15

.......... 27.4.  (LAS NOTAS
EXPLICAN LA APLICACION
DE METODOLOGIAS O LA
APLICACION DE JUICIOS
PROFESIONALES EN LA
PREPARACION DE LA
INFORMACION, CUANDO A
ELLO HAY LUGAR?

SI

NA

1.2.3.1.16

.......... 27.5. ¢SE
CORROBORA QUE LA
INFORMACION
PRESENTADA A  LOS
DISTINTOS USUARIOS DE LA
INFORMACION SEA
CONSISTENTE?

S|

NA
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.......... 28. ¢PARA  LAS
ENTIDADES OBLIGADAS A
REALIZAR RENDICION DE
CUENTAS SE PRESENTAN
LOS ESTADOS FROS EN LA
MISMA? SI NO ESTA
131 OBLIGADA A RENDICION DE | & NA 1,00
CUENTAS (SE PREPARA
INFORMACION FRA CON
PROPOSITOS ESPECIFICOS
QUE PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?

.......... 28.1. ¢ SE VERIFICA LA
CONSISTENCIA DE LAS
CIFRAS PRESENTADAS EN
LOS ESTADOS
FINANCIEROS CON LAS . .
1.3.2 PRESENTADAS EN LA Sl Totalmente y se dejan memorias
RENDICION DE CUENTAS O
LA PRESENTADA PARA
PROPOSITOS
ESPECIFICOS?

.......... 28.2. ¢(SE PRESENTAN

EXPLICACIONES QUE
FACILITEN A LOS
133 DIFERENTES USUARIOS LA | SI NA

COMPRENSION DE LA
INFORMACION FINANCIERA

PRESENTADA?
La  entidad ha realizado
. capacitacion por parte del area de
.......... 29. SEXISTEN - ;
iESasos o Flanescin Macadeoy St
IDENTIFICACION Y para q

1.4.1 MONITOREO DE LOS PARCIALMENTE Ilderes_ de cada_ proceso 0,88
actualicen  sus  riesgos Yy

RIESGOS DE INDOLE
establezcan los controles de

CONTABLE? X i
conformidad a la politica y manual
adoptado por la entidad.

.......... 29.1. (SE DEJA L
EVIDENCIA DE LA Evaluacion de controles del mapa

142 APLICACION DE  ESTOS Sl de_rlesgos de gestion de la
entidad. (Semestral)

MECANISMOS?

.......... 30. ¢SE HA
ESTABLECIDO LA
PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA Y EL IMPACTO

1.4.3 QUE PUEDE TENER, EN LA | PARCIALMENTE | NA 0,60
ENTIDAD, LA

MATERIALIZACION DE LOS
RIESGOS DE iINDOLE
CONTABLE?

.......... 30.1. ¢(SE ANALIZAN Y
SE DA UN TRATAMIENTO
144 ADECUADO A LOS RIESGOS | PARCIALMENTE | NA
DE INDOLE CONTABLE EN
FORMA PERMANENTE?

.......... 30.2. ¢LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS SE REVISAN
145 Y ACTUALIZAN PARCIALMENTE | NA
PERIODICAMENTE?

.......... 30.3. ¢SE HAN
ESTABLECIDO CONTROLES
QUE PERMITAN MITIGAR O
NEUTRALIZAR LA
OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?

1.4.6 PARCIALMENTE | NA
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EL HOSPITAL SOMOS TODOS

Control Interno de Gestion

Codigo de prestador

95 001 0000101
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30.4. ¢SE REALIZAN
AUTOEVALUACIONES
PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIA
1.4.7 DE LOS CONTROLES PARCIALMENTE | NA
IMPLEMENTADOS EN CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROCESO CONTABLE?
.......... 31. ¢LOS
FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL
PROCESO CONTABLE
1.4.8 POSEEN LAS HABILIDADES PARCIALMENTE | NA 0,60
Y COMPETENCIAS
NECESARIAS PARA SuU
EJECUCION?
.......... 31.1. LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL
PROCESO CONTABLE
ESTAN CAPACITADAS PARA
1.4.9 IDENTIFICAR LOS HECHOS PARCIALMENTE | NA
ECONOMICOS PROPIOS DE
LA ENTIDAD QUE TIENEN
IMPACTO CONTABLE?
.......... 32. DENTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION SE
CONSIDERA EL
DESARROLLO DE
1.4.10 COMPETENCIAS Y | PARCIALMENTE | NA 0,88
ACTUALIZACION
PERMANENTE DEL
PERSONAL INVOLUCRADO
EN EL PROCESO
CONTABLE?
.......... 32.1. (SE VERIFICA LA
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN DE | SI NA
CAPACITACION?
.......... 32.2. ¢SE VERIFICA
QUE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION
1.4.12 DESARROLLADOS APUNTAN | SI NA
AL  MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS Y
HABILIDADES?
La entidad cuenta con personal
21 FORTALEZAS S| idoneo ~ en  las areas
pertenecientes al proceso
contable
La informacién que presenta el
area de Talento Humano al area
de Contabilidad sobre la
conformacién de la némina, se
entrega de manera mensual
dejando  como fecha de
confirmacion los 25 de cada mes;
sin embargo, en algunos casos no
2.2 DEBILIDADES Sl muy repetitivos se atrasa la
entrega debido a ingresos o
saldas de personal que se
encuentra en la némina. Se
dificulta la razonabilidad de
algunas cuentas, debido a que
existe personal de Contratista que
no radica de manera mensual las
cuentas de cobro
AVANCES Y MEJORAS DEL
2.3 PROCESO DE CONTROL | NO Ninguno
INTERNO CONTABLE
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La entidad debe continuar con los
planes de capacitacion que
implementen actualizacion para el
personal que esté involucrado en
el proceso contable, realizar la
publicacion de los estados
financieros, reevaluar los riesgos
del é&rea financiera y éarea
contable, realizar plan de accién
del area de acuerdo a los riesgos
y evaluacion del sistema de
control interno contable. Seguir
2.4 RECOMENDACIONES Sl con las conciliaciones con las
diferentes  areas. Realizar
actualizacion del manual de
politicas contables. La entidad en
cabeza de la Contadora, debe
realizar la creacion del Comité
Técnico de Sostenibilidad
Contable tal como se dispuso en
el concepto de la Contaduria
General de la Nacién
https://secretariageneral.gov.co/s
ites/default/files/concepto_cgnco
mite_sostenibilidad_contable.pdf.

Encuesta: Resolucion 193 de 2016- Valoracion de CIC

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALAUCION DEL CONTROL INTERNO

CONTABLE
RANGO DE CALIFICACION CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 CALIFICACION 3.0 DEFICIENTE
3.0 CALIFICACION 4.0 ADEUADO
4.0 CALIFICACION 5.0 EFICIENTE

a. Interpretacion

De forma global el control interno contable tiene una calificacion de 4.71 sobre 5.00, lo
anterior acorde a la Resolucion 193 de 2016 de la CGN, el control interno contable de
la E.S.E Hospital San José del Guaviare se calific6 como EFICIENTE.

5. VALORACION CUALITATIVA

Una vez realizada la evaluacion del informe de control interno contable de la vigencia
2019, se establecieron unas debilidades y fortalezas generandose unas
recomendaciones, las cuales se describen a continuacion:

5.1 DEBILIDADES

e Lainformacion que presenta el area de Talento Humano al area de Contabilidad
sobre la conformaciéon de la nébmina, se entrega de manera mensual dejando
como fecha de confirmacion los 25 de cada mes; sin embargo, en algunos €asos
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embargo, en algunos casos no muy repetitivos se atrasa la entrega debido a
ingresos o saldas de personal que se encuentra en la némina.

e Se dificulta la razonabilidad de algunas cuentas, debido a que existe personal
de Contratista que no radica de manera mensual las cuentas de cobro.

5.2 FORTALEZAS

o La entidad cuenta con personal idéneo en las areas pertenecientes al proceso
contable.

5.3 RECOMENDACIONES

e La entidad debe continuar con los planes de capacitacién que implementen
actualizacién para el personal que esta involucrado en el proceso contable,
realizar la publicacién de los estados financiercs, reevaluar los riesgos del area
financiera y area contable, realizar plan de accion del area de acuerdo a los
riesgos y evaluacion del sistema de control interno contable.

e Seguir con las conciliaciones con las diferentes areas.

» Realizar actualizacion del manual de politicas contables.

o La entidad en cabeza de la Contadora, debe realizar la creacién del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable tal como se dispuso en el concepto de la
Contaduria General de la Nacién
https://secretariageneral.gov.co/sites/default/files/concepto_cgncomite_sostenib

ilidad_contable.pdf.

Para su conocimiento y fines pertinentes.

Jefe Asesora de Control Interno de Gestién

Copia: Subgerencia Administrativa y Financiera- Rosa Emiliana Melo Loaiza
Contabilidad-Yency Aurora Rico
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